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Tootamise toetamise teenuse koolitus

Oppekava

1. Oppekava riithm ja 6ppekava koostamise alused

Oppekava rithm: 0923 Sotsiaaltdd ja ndustamine.

Oppekava koostamise alus: Sotsiaalkaitseministri maarus 21.12.2015 nr 71, lisa 2
"Tegevusjuhendajate koolituse ja tdienduskoolituste kavade, koolituse tapsustatud mahtude ja
sisu, praktilise valjaGppe ldbimise ja I6putdo koostamise kohustuse ning 6ppe I6petamise

tingimuste kehtestamine".

Tegevusjuhendaja, tase 4 kutsestandard.

2. Eesmark ja opivaljundid
Eesmark: koolitusel osaleja omandab teadmisi ja oskusi to6tamise toetamise teenuse
osutamisel.

Koolituse labinud Gppija juhendab ja nGustab isikut tema véimetele sobiva t66 otsimise,
toéoharjumuse kujundamise ja to6tamise ajal, et toetada tema iseseisvat toimetulekut ning
parandada elukvaliteeti.

Opivéljundid. Koolituse labinud &ppija:

e Teeb kogukonnatdod tookohtade kaardistamisel ja koha kohandamisel;

e Juhendab ja nGustab té6andjat isiku toole rakendamisel;

e Toetab klienti talle véimetekohase t606 leidmisel ja vajadusel esindab teda té6suhetes;

e Toetab, juhendab ja ndustab isikut tootamise ajal ja juhendab isiku enesehindamist
toovaldkonnas.

e Juhendab isikut ja temaga koos t66d tegevaid isikuid tooalastes suhetes;

e Oskab valida ja dpetada kliendile sobivaid motivatsiooni- tehnikad.

3. Sihtgrupp ja 6pingute alustamise tingimused

Erihoolekandeteenust osutavad flisilised iskud (tegevusjuhendajad).
Erihoolekandeteenust voib vahetult osutada flisiline isik,kes vastab vahemalt tihele
jargmistest nduetest:

e tal on vahemalt keskharidus ja ta on labinud SHS paragrahvi 86 Iike 7 alusel kehtestatud
kava kohase koolituse;

e tal on vahemalt keskharidus ning riiklikult tunnustatud sotsiaalt6dalane kutse- voi
korgharidus voi kutseseaduse alusel antud sotsiaaltéotaja kutse;

e tal on riiklikult tunnustatud eripedagoogika- voi sotsiaalpedagoogikaalane kérgharidus;

e tal on riiklikult tunnustatud tegevusteraapiaalane kdrgharidus véi kutseseaduse alusel
antud tegevusterapeudi kutse;

e tal on keskharidus ja riiklikult tunnustatud tegevusjuhendamisalane kutseharidus voi
kutseseaduse alusel antud tegevusjuhendaja kutse;

e tal on vahemalt keskharidus ning riiklikult tunnustatud vaimse tervise denduse alane
kutse- voi kdrgharidus;

e tal on riiklikult tunnustatud psiihholoogiaalane kdrgharidus.
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4. Oppe maht, dppe iilesehitus, Sppekeskkond, Sppevahendid
Oppe mabht ja iilesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 60 tundi, millest
40 tundi on auditoorset t66d ja 20 tundi iseseisvat t60d.

Oppekeskkond ja —vahendid: fiilisiline ppetdd viiakse labi tiiskasvanute dppimist toetavates
koolitusruumides, milles on lilkkumisvGimalus ja mis on seotud dppe Ulesehitusega.
Veebipdhine dpe toimub e-0ppekeskkonnas, mis on turvaline ja kasutatav vaid koolitajatele ja
Oppijatele.

5. Oppeprotsessi kirjeldus, sh ppe sisu, ppe-meetodid ja -materjalid

Oppemeetodid: koolitus sisaldab erinevaid tiiskasvanudppe meetodeid, mis kaasavad
Oppijaid: loengud, arutelud, individuaalsed harjutused, paaris- ja grupitood, situatsioonide
lahendamine.

Oppematerjalid: koolitajate koostatud 8ppematerjalid on paberkandjal pimapis v&i
malupulgal voi e-Gppekeskkonnas.

Allikad lugemiseks:

Tegevusjuhendaja kdsiraamat.

Sotsiaalala to6taja eetikakoodeks.

Sotsiaalhoolekande seadus.

Sotsiaalkindlustusamet.

Tootervishoiu- ja tédohutusalase valjadppe ja tdienddoppe kord
Koolitajate poolt soovitatud teemakohane lisalugemine.

Oppe lesehitus ja maht: Oppe sisu:
60 akadeemilist tundi 1. Riiklik hoolekanne ja pakutavad teenused, sealhulgas
to6tamise toetamise teenus.
Auditoorne t606 40 tundi. 2. Teenusel viibiva isiku vGimete ja oskuste hindamine,
sealhulgas:
Iseseisev t60 20 tundi: e sobiva t66 hindamine ja voimaliku téokohale asumise
1) 16putodo; motivatsiooni hindamine;
2) kutseprofiil ja e kuidas hinnata isikule sobivat to6d (ankeedid, reaalse
tegevuskava; téoharjutuse hindamine jne);
3) Uhe téckoha analuus. e kes ja millisel tasemel tédtamise toetamise teenust
vajab.

3. Motiveerimine.

4. Teenusel viibiva isiku hirmude selgitamine/ alandamine,
uute oskuste 6petamine, enesehinnangu korrigeerimine.

5. Keskkonna kohandamine.

6. Tootugiisiku roll, temale vajalikud oskused,
tooturuteenuste ja -toetuste seadus, t060igust
reguleeriv seadusandlus.
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https://etjl.ee/wp-content/uploads/2014/10/Tegevusjuhendaja-käsiraamat-1.pdf
https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2020/03/Lisa-1-Sotsiaalala-töötaja-eetikakoodeks.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015005
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/et
https://www.riigiteataja.ee/akt/23105
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6. Hindamine ja oppe I6petamise tingimused

Koolituse dpivaljundid on tdendatud, kui ta on osalenud auditoorses dppes vahemalt 80%
ulatuses, esitanud kdik ndutavad iseseisvad t66d ja kaitsnud (esitlenud) [6putdo.

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

LOoputdo esitamine ja kaasOppijate
ees kaitsemine.

LOoputdo on tahtaegselt ja korrektselt esitatud.
Koostada esitlus, kus on tulemused, mida olete kliendi
toole rakendamise osas saavutanud, sh analiils, kas ja
kuidas labitud koolitus aitab Sul oma t66d paremini
teha.

Iseseisvate todde esitamine.

Oppija on tahtaegselt esitanud iseseisvad td6d:
o kutseprofiil ja tegevuskava
e (ihe t6okoha analiis

7. Vailjastatavad dokumendid

Kui koolituse Gpivaljundid on téendatud ja Gppe |Gpetamise tingimused on taidetud,
véljastatakse |0petajale tunnistus. Kui Oppe |Gpetamise tingimused on taitmata, valjastatakse
Oppetdos osalejale labitud teemade osas téend.

8. Koolitajate kvalifikatsioon

Koolitajad on oma eriala spetsialistid, kellel on k&rg- voi eriharidus ja/vdi erialane

to6kogemus. https://koolitaja.com/koolitajad/.
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