Uudiskiri: Oppiv mees on teistest ees.

Kaitse 6ppimise vastu - piiravad uskumused ja 6pibarjaarid.

Oppimine on protsess, mis on mdjutatud keskkonna ja dppija vahelisest seosest, Gppimise
sisust ning stiimulist. Varasemad 0ppimise kogemused, mis vdivad olla nii negatiivsed kui
positiivsed, mojutavad taiskasvanu dpiprotsesse.

Peter Jarvis (2006) on 6elnud, et kogemusest 6ppimine avab "uued piirid", tekivad uued
seosed ja teadmised, kuid seejuures mainib ta, et kogemused véivad mdnikord mdjuda meile
negatiivses suunas- kogetu voib pdhjustada eelduste ja eelarvamuste teket. Seepérast peamegi
oma kogemusi teadvustama ja suunama neid diges ja kasulikus suunas (Ankipova, 2015).

Jack Mezirowi 6ppimise teooria keskmes on maéravaks see, et inimene peab mdistma oma
kogemuste tdhendusi. Oppima selleks, et luua ise enda tdlgendusi, mitte tegutsema teiste
eesmaérkide, uskumuste, otsuste ja tunnete jargi (Mezirow, 1997).

1. MitteGppimine ja Opibarjaarid.

Mittedppimise pohjuseks peetakse tavaliselt kas puudujaake dppijas, ebaadekvaatset
kommunikatsioonis vdi mdlemaid. Olukorra lahenduseks peetakse dppendustamist ja dppijale
sobivaimat Gppemeetodite valimist. Stivenedes aga siigavamale probleemi sisusse vdib leida,
et Opiraskustes méngivad olulist rolli mitte niivord dppija intellektuaalsed, vaid pigem
isiksuslikud, mentaalsed ning motivatsioonilised probleemid (llleris, 2006).

1.1. Mitte-Gppimine.

P. Jarvis (1998) joudis jareldusele, et kogemusele vdib jargneda iheksa dppimise viisi, mille
ta kategoriseeris veel omakorda kolmeks: mitte-dppimine, mitte-refleksiivne dppimine ja
refleksiivne Gppimine. Jarvis (tleb, et mitte-Oppimise korral inimene ei dpi oma kogemusest
ja ta valib reageerimiseks neist tihe- enesekindluse, mittearvestamise voi tagasilikkamise.

1. Enesekindlus on (ks tutpilisemaid reageeringuid tuttavale olukorrale, Gppija tunneb,
et tema teadmiste hulk on piisav ning ta usaldab maailma sellisena nagu ta on
harjunud kogema (Jarvis, 1998).

2. Mittearvestamine vaga erinevatel pdhjustel ei reageeri inimesed kogemusele, millest
vOiks dppida. Tavaliselt voib olla péhjuseks kas ajapuudus voi tagajargede kartmine
ja seega on mittearvestamine Usna levinud reageerimise viis potentsiaalsest
Oppimisest loobumiseks (Jarvis, 1998).

3. Tagasilukkamise korral inimene lukkab tagasi voimaluse kogemusest dppida.
Naiteks voib inimene lihtsalt 6elda, et ei mdista maailma keerukust ja leppida selle
seisukohaga. Selline Gppija ei lase oma arvamusi ja hoiakuid kujundada kogemusel
(Jarvis, 1998).
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1.2. Opibarjaarid
Vaatamata sellele, et dpibarjéére on véhe uuritud, on siiski erinevaid dpibarjaaride liigitusi.
K. lllerise liigitused dpibarjadridest on kbige laiapdhjalisemad ja detailsemad.

Oppejéud teadvustavad, et nad avaldavad tlidpilastele kolme titipi Gpibarjaaride teket
soodustavat mdju: isikuomaduste, kditumise ning oskustega seonduvad.

Opibarjaarid esinevad kdigis kolmes 8ppimise dimensioonis (llleris, 2007) ning seega on
Opibarjadrid dppimise lahutamatuks osaks (Mdisavald, 2011).

1. Identiteedi kaitse puhul osutab 6ppija Gpitava suhtes vaimset vastupanu siis, kui ta tajub
Opitavat oma isiksust ohustava v0i piiravana v6i mentaalset tasakaalu kdigutavana.

2. Ambivalentsus on seotud Oppija Uksteisele vastukaivate impulssidega, nagu vajadus valida
suure hulga 6ppimisvdimaluste vahel, surve teha 6ige valik ja see edukalt realiseerida.

3. Kaitse domineerimise vastu tekib sagedamini traditsioonilistest Gihiskondadest périt
inimestega, kes voivad tihti tunda, et nad on asetatud tingimustesse, kus nad ei ole enda
Oppimisvajaduse suhtes kontroll-positsioonil (llleris, 2006).

Inimpsidhika pdhifunktsiooniks on organismi parem kohanemine oma elukeskkonnas ja selle
saavutamiseks on kasutusel mitmesugused Kaitselise iseloomuga kognitiivsed skeemid ja
kaitumisstrateegiad, millel on Uhine Glesanne- kaitsta subjekti enesehinnangut ja positiivset
minakasitlust neid ohustava info vastuvotmise eest (Kidron, 2003, 74).

Illerise (2006) sdnul on kaitse ja Gppimisele vastupanu vahel stigav ja pGhimdtteline erinevus.
Vahetu erinevus seisneb selles, et kaitse ehk hoiak Gppimise vastu on midagi, mis on dles
ehitatud enne selle véljendamise olukorda, samas kui vastupanu on miski, mis
mobiliseeritakse teatud olukordades, kus Uksikisik seisab silmitsi millegagi, mida ta kas ei
soovi vOi ei saa aktsepteerida (llleris, 2006).

2. Vastupanu

Paljudel taiskasvanud dppijatel esineb taolist negatiivset suhtumist haridusse, mis on
kujunenud eelneva koolitee jooksul. Et tdiskasvanu saaks tldse tulemuslikult Gppida, tuleb tal
sellisest suhtumisest tile saada. Oppimissituatsioonides osutatakse vastupanu konkreetse
Oppeaine vOi teemaga, konkreetse Opetaja vOi sotsiaalse olukorraga klassis v6i meeskonnas.

Illeris (2006) rohutab, et vastupanu dppimisele tuleb vaadelda siiski laiemas kontekstis- just
vastupanuvdime avaldumine on inimese isiksusliku arengu ning demokraatliku tihiskonna
keskne element (Illeris, 2006).

Taiskasvanud dppija puhul on aktiivne vastupanu dppimissituatsioonis kdillalt ebaharilik,
pigem on levinud erinevates vormides valjenduv passiivne vastupanu. Psiihholoogid Peter
Berliner ja Jens Berthelsen on seda ndhtust nimetanud ,,passiivseks agressiooniks” - dppija
protest ja ,,millegi-muu-tahtmine” vdib koolitusolukorras avalduda tisna hairival ja kohatul
viisil (samas).
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Illerise (2006) jargi sisaldab ka passiivse vastupanu seisund dppimise potentsiaali ja sellest
situatsioonist saab vaartuslik lahtepunkt dppimisele kui koolitajal dnnestub dppija vastupanu
avada (samas).

2.1. Mittedppimine, kaitse ning vastupanu dppimisele

Illerise (2003) sdnul tuleb valesti dppimist ette tdnu ebadnnestunud arusaamisele voi
kommunikatsioonile. Tanapéeval tuleb aga meie keerulises moodsas tihiskonnas ette palju
valesti Gpet vOi mittedppimist tdnu kaitsemehhanismidele (mis p6hineb Freudi teooriale),
mida me kasutame, et toime tulla meie Uhiskonna tohutu infovooga.

SeetOttu on inimestes vélja arenenud teatud automaatne sorteerimissiisteem, mida Saksa
psiihholoog Leithauser on nimetanud ,,igapdevaelu teadlikkuseks” (everyday conciousness).
See funktsioon toimib viisil, et erinevates teemavaldkondades on inimesel arendatud valja
teatud eel- arusaamised (pre- understandings) selle teema kohta ning kui uus info ei sobitu
olemasolevasse mustrisse, siis see llkatakse tagasi v8i moonutatakse viisil, et see sobituks.
Médlemal juhul ei teki uut teadmist vaid pigem tsementeeritakse juba olemasolevat arusaama.

Seega on igapéeva teadlikkus see, labi mille me kontrollime oma dppimist ja mittedppimist
viisil, mis kill ei kaasa tavaliselt otsest positsioneerimist, kuid toob kaasa tohutu kaitse oma
olemasolevatele arusaamadele ja identiteedile. On ka muidugi valju ja situatsioone, kus
otsustame rohkem teadlikult ning paindlikult (llleris, 2003, 403).

Need kaitsemehhanismid pdhjustavadki suurema osa sellest, et dppimist ei toimu. Teine
psiihholoogiline mehhanism, mis blokeerib v6i moonutab dppimist, on mentaalne vastupanu.
See pole iseenesest vdga ajaspetsiifiline, vaid pigem situatsioonipdhine (samas, 404).

Vahel vdib olla keeruline vahet teha kaitsest ja vastupanust tingitud mittedppimisel, kuid neil
on tegelikult suur vahe: kaitsemehhanismid funktsioneerivad situatsioonile eelnevalt, aga
vastupanu tekib samas dppimise situatsioonis aktiivse vastureaktsioonina.

Vastupanu sisaldab tegelikult tugevat potentsiaali kohanevaks ja isegi transformatiivseks
Oppimiseks. Tihti tekib just siis v@imalus millegi taiesti uue dppimiseks, kui dppija algselt uut
infot ei aktsepteeri. lllerise sdnul on tdnapéeval vajadus, et Gpetajad tuleksid dppija mentaalse
vastupanuga toime ning isegi ergutaksid seda, et arendada Gppija iseseisvust, vastutust ja
loovust (samas, 404).

Kui 6ppija on korgelt motiveeritud, usaldab Gpetajat ja teab, et uus Gppematerjal voib tema
tookohal toimimist parandada, siis laseb ta oma kognitiivses struktuuris tdenéoliselt
arvestatavaid muudatusi labi viia. (Moon, 2004, 19).

Moon réhutab, et mdnikord vdib aga Gppija emotsionaalse seisundi ja 6ppematerjali enda
dramaatilise iseloomu vdi 6ppija oleku ja dppematerjali erinevuse tdttu olla dppimine
mérkimisvaarne véljakutse. Néiteks vOib tuua juhtumi, kus uus dppematerjal seab tugevalt
kahtluse alla isiklikud veendumused voi enesekontseptsioonid, mis on kinnistunud isiklikus
maailmapildis.
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Hoiaku ja kéitumise jarjepidevuse sailitamiseks peaksid muutuma ka erinevad isikliku
kaitumise valdkonnad. Uksikisiku jaoks vdib see tdhendada seotust mdne teise sotsiaalse
rihmaga jne. Ilga muudatusega vaib tulla uus 6ppimine, mis omakorda mdjutab kognitiivse
struktuuri seisundit, seades vdib-olla taas valjakutse esialgsele suurele muutusele. Mdistet
,kognitiivne dissonants” on kasutatud - sageli ebamugavate olukordade - kirjeldamiseks, kus
uus Oppematerjal on vastuolus dppija kognitiivse struktuuriga. VVdib esineda periood, kus
Oppija moistab konflikti olemasolu ja testib uue 6ppematerjali usaldusvéérsust ning oma
olemasoleva kognitiivse struktuuri kehtivust (samas, 19).

Piiravaid voi negatiivseid uskumusi enda vdimete kohta aitavad umber liikata Gppimise
analliisimine ja mentori toetav tagasiside koos nduannetega olukorra parandamiseks
(Korelskaja- Novikova, 2018).

3. Koolitaja roll

Koolitaja peab teadvustama, mis on dppija eesmérk ja kuidas aidata 6ppijal seda saavutada
selliselt, et ta tegutseks iseseisvama ja sotsiaalselt vastutustundlikuma métlejana. Iseseisev
mdtlemine on tdiskasvanute dppimise puhul vaga olulisel kohal ning transformatiivne
dppimine toetab selle kujunemist.

Kui koolitaja on dppijas tekitanud teatud kahtlused tema teadmistes ja vaadetes, siis on
esimene samm transformatiivse Gppimise suunas tehtud. See protsess omakorda voib esile
tuua olukordi, millega enamik koolitajatest on silmitsi seisnud: térksa dppijaga, kes keeldub
osalemast ja miski ei néi aitavat teda oma kaitsvast kapslist valja tuua. V&i kui dppijal on
juba eelnevalt tekkinud dppes raskusi, siis vBimaldab transformatiivne 6ppimine dppija jaoks
raskuste Uletamist kergendada. Igal juhul kogetakse Gppimise kaigus ka vastupanu, mis voib
takistada Gppimist kui sellele ei ldheneta teadlikult. Siin v8ib peituda ks p&hjus, miks
elukestvas dppes on mehi vahem kui naisi, sest neile ei meeldi grupis dppes oma
mitteteadmisi naidata. Opibarjaar voib tuleneda ka sellest, et on kogetud varasemat
negatiivset 6ppekogemust vai ei ole koolitaja suutnud toetada iga grupiliiget tema arengus
individuaalselt.

Kuna vastupanu on sageli transformatiivse 6ppimise tdukejouks, siis seetdttu tuleks
koolitajaid ette valmistada vastupanuga toime tulema voi isegi esile kutsuma. Kui
analtdsimise ning teadvustamise kaudu tekib uus mdistmine, uus teadmine vdi uskumused ja
mdtteviisid muutuvad, on mingi osa inimese mdttemaailmas transformeerunud (Auger,
2013). Oppejoud ei saa tlidpilast 8pibarjaaris toetada, kui tliépilane pole ise valmis midagi
ette votma. Seega peaks 6ppejoud pocrama erilist tdhelepanu eneseregulatsiooni oskuste
arendamisele, kus tlidpilane kontrollib enda kaditumist, tundeid ja mdtteid, et saavutada
akadeemilisi eesmarke. Oppejdu kohuseks on siin olla toetajaks ja suunajaks ulidpilasele, kes
Opibarjaéari tletada pudab (Mdisavald, 2011).
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