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Tugiisiku koolitus
Oppekava

1. Oppekava rithm ja ppekava koostamise alused

Oppekava rithm: 0923 sotsiaaltd6 ja ndustamine.

Oppekava koostamise alus: sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti 4. taseme
kutsestandard.

2. Eesmark ja opivaljundid
Eesmark: koolituse labinud dppijal on ettevalmistus kliendi sotsiaalsete oskuste ja tegevusvdime
toetamiseks.

Oppija ldhtub oma erialasest t66s sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti 4. taseme
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidest.

Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti 4. taseme kompetentsid:

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine;

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, sdilitamine ja toetamine;

B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapdevaelu toimingutes;

B.2.4 Kliendi toetamine voimetekohasel panustamisel tGihiskonda;

B.2.5 Toetamine asjaajamise korraldamisel;

B.2.6 Vorgustikutoo.

Opivéljundid. Koolituse lbinud &ppija:

1. teeb valdkonnaiileselt koostddd, lahtudes vorgustikutoo pdhimdtetest ja anallilisides oma
kutseoskusi;

2. toetab kliendi sotsiaalsete oskuste arengut;

toetab kliendi tegevusvoimet;

4. jalgib kliendi terviseseisundit ja kujundab tema tervisekditumist ning vajadusel annab
esmaabi;

5. tunneb erinevaid sihtriihmasid ja nende eriparasid.

w

3. Sihtgrupp ja 6pingute alustamise tingimused

Sihtgrupp on sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas tugiisikuna té6tavad voi tood alustavad inimesed
Tugiisik neljanda taseme kutse taotlemisel on ndutud vahemalt keskharidus.

Veebi- ja kombineeritud dppes osalemiseks on vajalik arvuti, koos veebikaamera ja to6tava
mikrofoniga ning hea internetitihendus.

4. Oppe maht, 6ppe iilesehitus, dppekeskkond, dppevahendid

Oppe mabht ja iilesehitus: koolituse kogumaht akadeemilistes tundides on 262 tundi, millest
244 tundi on auditoorset t66d (sh 80 tundi juhendatud praktikat tookeskkonnas ja 16 tundi
esmaabi véljadpet) ja 18 tundi iseseisvat to6d.

Oppekeskkond ja -vahendid.
1. Veebipohine dpe toimub turvalises e-Oppekeskkonnas, millele on ligipdas vaid koolitajatel
ja Oppijatel.
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2. Klassidpe toimub tdiskasvanute dppimist toetavates koolitusruumides, mis on seotud dppe
Ulesehituse ja sisuga.

Koolituste mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides, tiks akadeemiline tund on 45 minutit.

5. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Oppeprotsessis ldhtutakse andragoogilistest pShimdtetest, vadrtustades dppija kogemust.
Koolitusel kasutatakse Gppijaid kaasavaid dppemeetodeid: loenguid, juhitud arutelusid, paaris-
ja grupitdid, juhtumite lahendamist, anallidsi.

Oppematerjalid. Koolitajate koostatud 8ppematerjalid on kittesaadavad.
1. Veebi- ja kombineeritud dppe korral: e-dppekeskkonnas.
2. Klassidppe korral: e-6ppekeskkonnas ning osaliselt paberkandjal.

Kohustuslik kirjandus

Sotsiaalala t66taja eetikakoodeks

Sotsiaalhoolekande seadus

Sotsiaalministeerium

Sotsiaalkindlustusamet.

Eesti Sotsiaalt6o Assotsiatsioon, Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti kutse andmine.
Tootervishoiu- ja tédohutusalase valjadppe ja tdienddppe kord

Barsinevica, S., Cukura A. jt. (2011). Minu eriline laps — vastuseid kiisimustele. Tartu: Anni
Mangumaa. https://www.kliinikum.ee/wp-content/uploads/2019/12/minu_eriline laps.pdf
Habicht, A., Kask H. (2016). Teekond erilise lapse kérval. Tallinn: Eesti Puuetega Inimeste Koda.
https://www.epikoda.ee/wp-content/uploads/2017/01/Teekond-erilise-lapse-korval.pdf

Voib lisanduda koolitajate soovitatud lugemisvara.

Oppe iilesehitus ja maht Oppe sisu
Maht 32 tundi. 1. Ulevaade tugiisiku t66 olemusest

1.1 Valdkonnaga seotud digusaktide tundmine.
Auditoorne t66 28 tundi. 1.2 Digipadevused erialases t606s, sobivate info- ja
Iseseisev t60 4 tundi. kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendite

eesmargiparane kasutamine.
1.3 Vaartushinnangute moistmine ja seoste loomine.
1.4 Opioskuse kujunemise mdistmine ja toetamine Iabi
inimese elukaare.
1.5 Vorgustikutoo olemusest aru saamine.

Maht 23 tundi. 2. Kliendi sotsiaalsed oskused
2.1 Kliendi juhendamine suhete loomisel ja hoidmisel.
Auditoorne t66 20 tundi. Alternatiiv-kommunikatsiooni véimaluste teadmine.
Iseseisev t60 3 tundi. 2.2 Kliendi toetamine kohase kaitumise Sppimisel ja
vaartushinnangute, eneseregulatsiooni ja empaatia
kujunemisel.
2.3 Agressiivse kliendi probleemkaitumise pdhjuste
mdistmine.

2.4 Kliendi oskuslik juhendamine tunnete valjendamisel,
toimetulekul ja kaitumisel.

2.5 Konflikti ennetamine, lahendamine ning kliendi suunamine
konfliktiga toimetulekul.
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2.6 Kliendile tema pdhidiguste tutvustamine ja
eneseesindamise oskuste toetamine.

Maht 33 tundi.

Auditoorne t606 32 tundi.
Iseseisev t60 1 tundi.

3. Kliendi tegevusvéime

3.1 Kliendi tegevusvéime mdistmine ja toimingute
kavandamine, labiviimine ja anallisimine.

3.2 Kliendi toetamine eelarve koostamisel.

3.3 Kliendi juhendamine ja vGimestamine omandatud oskuste
kasutamisel.

3.4 Teraapilised ja arendavad tegevused klienditdos.

3.5 Kliendi juhendamine ja toetamine avalike vdi kogukonna
teenuste kasutamisel.

Maht 42 tundi.

Auditoorne t606 42 tundi,
sh 16 tundi esmaabiandja
valjadpet.

4. Kliendi tervisekditumine

4.1 Arenguvaldkondade isedrasused puuetega inimestel.

4.2 Terviseseisundi jalgimine.

4.3 Erivajadusega kliendi hooldamise ning pGetamise alused.
Abivahendite tundmine.

4.4 Kliendi toetamine seksuaalkditumise oskuste
omandamisel, arvestades kliendi ealisi ja arengulisi
eriparasid.

4.5 Kliendi haavatavus ja vGimalik stigmatiseerimine.

4.6 Esmaabi andmine.

Maht 44 tundi.

Auditoorne t60 42 tundi.
Iseseisev t60 2 tundi.

5. Spetsialiseerumine tugiisiku t60s

5.1 T66 abivajadusega (tervisest tuleneva erivajadusega)
lapsega

5.2 T66 toimetulekuraskustes isikuga.

5.3 T66 rahvusvahelise kaitse saajaga.

5.4 T66 vaarkoheldud isikuga.

5.5 T66 toimetulekuraskustes perega.

5.6 T6o sbltuvushairega isikuga.

Maht 88 tundi.

Auditoorne t66 80 tundi.
Iseseisev t60 8 tundi.

7. Juhendatud praktika
Juhendatud praktika to6keskkonnas toimub era- voi
munitsipaalasutustes.

6. Hindamine ehk oppe I6p

etamise tingimused

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

Infootsing,
dokumendivormi
taitmine.

Kliendi koostdovorgustik
Iseseisev t66

Oppija:

Planeerib tegevusi lahtudes kliendi eriparast.
Kirjeldab klienti arendavaid tegevusi.

Anallsib ja selgitab enda tegevusi t66osade kaupa.
Seostab igapdevatood teoreetiliste teadmistega.
Esitleb to0d kaasOppijatele.

Taidab dokumendivormi nduetekohaselt.

Jargib etteantud Opijuhist.
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Analiits, dokumendivormi Juhtumianallits
téitmine, esitlus, vestlus. Iseseisev t66
Oppija:

Arvestab tegevustes kliendi valmisolekut, véimeid ja oskusi.
Toetab klienti kohasel kditumisel.

Anallisib kliendi tegevus- ja osalusvdime taset.

Toetab klienti igapaevaelu toimingute planeerimisel.

Teeb vajadusel koost6od kliendi vorgustikuga ja teiste
spetsialistidega.

Esitleb anallitisi kaasOppijatele.

Jargib etteantud Opijuhist.

Test Esmaabi vdljadpe

Positiivse tulemuse tagab vahemalt 75% Oigete vastuste
osakaal. Oppija jérgib etteantud dpijuhist.

Testid Erialased testid

Positiivse tulemuse tagab vahemalt 75 % digete vastuste
osakaal. Oppija jérgib etteantud dpijuhist.

Infootsing, vaatlus, Praktikaaruanne
analils, dokumendivormi Iseseisev t66 4
taitmine, esitlus.
Oppija:

Lahtub sotsiaalvaldkonna to6taja kutse-eetika pGhimdstetest.
Taidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
Opieesmarkidega t66- ja Gppelilesandeid.

Omab t6dks vajalikke isikuomadusi.

Hindab ja analiilisib oma valmidust tulevaseks té6eluks.
Praktikajuhendaja kokkuvatlik hinnang on positiivne.

Esitab kirjaliku aruande.

Esitleb aruannet kaasoppijatele.

Jargib etteantud Gpijuhist.

7. Viljastatavad dokumendid
Koolituse tunnistus valjastatakse dppijale, kelle dpivaljundite omandamine on tdendatud ja ta
on:

1. osalenud auditoorses dppes vahemalt 80% ulatuses,

2. sooritanud koik hindamised positiivselt,

3. labinud tdies mahus esmaabiandja valjadppe ja juhendatud praktika to6keskkonnas.

Kui 0pingute Idpetamise tingimused on taditmata, valjastatakse Sppijale labitud teemade kohta
téend.

8. Koolitajate kvalifikatsioon
Koolitajad on oma eriala spetsialistid, kellel on kdrg- voi eriharidus, té6kogemus
sotsiaalvaldkonnas ning taiskasvanute koolitamise kogemus. https://koolitaja.com/koolitajad/




