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Tegevusjuhendaja koolitus
Oppekava

1. Oppekava rithm ja ppekava koostamise alused
Oppekava rithm: 0923 sotsiaaltdd ja ndustamine.

Oppekava koostamise alus: sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti 4. taseme
kutsestandard ja sotsiaalkaitseministri 26.04.2022. a maarus nr 38 ,Tegevusjuhendaja
ettevalmistusnduded ja nduded koolitusele”.

2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: koolituse ldabinud Oppija maaratleb ja arendab ennast tegevusjuhendajana, kes
kasutab oma teadmisi ja praktilisi oskusi erialases t60s, lahtuvalt kliendi sotsiaalsetest oskustest
ja tegevusvdimest.

Oppija ldhtub oma erialasest t66s sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti 4. taseme
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidest:

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine;

B.2.2 Kliendi tegevusvéime arendamine, sdilitamine ja toetamine;

B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapaevaelu toimingutes;

B.2.4 Kliendi toetamine vGimetekohasel panustamisel ihiskonda;

B.2.5 Toetamine asjaajamise korraldamisel;

B.2.6 VOrgustikutoo.

Tegevusjuhendaja spetsialiseerumisega seotud to6osad:

B 2.7 — t60 intellektihaire ja vaimse tervise probleemidega taiskasvanuga
1. Kliendi toetamine.

2. Tugigruppide toetamine.

3. Seksuaalkditumise kujundamine.

4. Peremaja/majutusiiksuse t66- ja elukorralduse koordineerimine.

5. Kliendiga seotud dokumentide haldamine.

6. Ressursside kasutamise planeerimine.

Opivéljundid. Koolituse labinud &ppija:

1. orienteerub sotsiaal- ja hoolekandeteenustes, jargib eetika pohimotteid ja teab
vorgustikutoo aluseid;

2. madrkab erinevate sihtrihmade vajadusi ja mdistab kliendi arengutasemest ning
tegevusvoimest tulenevaid eriparasid;

3. juhendab erihoolekandeteenuse sihtriihma kuuluvat klienti vastavalt tema
arengutasemele ja tegevusvdimele;

4. jalgib kliendi terviseseisundit, osutab abivajajale esmaabi ja vajadusel kutsub abi;

5. korraldab kliendi teenusega seotud dokumendihaldust vastavalt nduetele.

3. Sihtgrupp ja 6pingute alustamise tingimused
Sihtgrupp on sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas tegevusjuhendajana tootavad voi to6d
alustavad inimesed, kelle t66 on seotud pstitihikahadirega isikutega.

Veebi- ja kombineeritud dppes osalemiseks on vajalik arvuti, koos veebikaamera ja to6tava
mikrofoniga ning hea internetitihendus.

anneli@koolitaja.com | 528 3358 |reg-kood 12072890 | Koolitaja OU | Hariduse 3, Rapla 79513 | www.koolitaja.com




Tegevusjuhendaja koolitus

Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti neljanda taseme kutse taotlemisel on néutud
vdhemalt keskharidus (kutse andja: Eesti Sotsiaalt6é Assotsiatsioon).

4. Oppe maht, ppe iilesehitus, Sppekeskkond, dppevahendid

Oppe maht ja lilesehitus: koolituse kogumaht akadeemilistes tundides on 306 tundi, millest 256
tundi on auditoorset t66d (sh 80 tundi juhendatud praktikat té6keskkonnas ja 16 tundi esmaabi
valjadpet) ja 50 tundi iseseisvat t66d.

Oppekeskkond ja -vahendid.

1. Veebipdhine 6pe toimub turvalises e-Gppekeskkonnas, millele on ligipdas vaid koolitajatel
ja Oppijatel.

2. Klassidpe toimub tdiskasvanute dppimist toetavates koolitusruumides, mis on seotud dppe
Ulesehituse ja sisuga.

Koolituste mahtu arvestatakse akadeemilistest tundides, tks akadeemiline tund on 45 minutit.

5. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Oppeprotsessis ldhtutakse andragoogilistest pShimdtetest, vadrtustades dppija kogemust.
Koolitusel kasutatakse 6ppijaid kaasavaid dppemeetodeid: loenguid, juhitud arutelusid, paaris-
ja grupitoid, juhtumite lahendamist, anal(iisi.

Oppematerjalid. Koolitajate koostatud dppematerjalid on kittesaadavad.
1. Veebi- ja kombineeritud dppe korral: e-dppekeskkonnas.
2. Klassidppe korral: e-6ppekeskkonnas ning osaliselt paberkandjal.

Soovituslik lugemisvara
Tegevusjuhendaja kdsiraamat
Sotsiaalala to6taja eetikakoodeks
Sotsiaalhoolekande seadus
Sotsiaalministeerium
Sotsiaalkindlustusamet

Eesti Sotsiaalt66 Assotsiatsioon

Voib lisanduda koolitajate soovitatud lugemisvara.

Oppe iilesehitus ja maht Oppe sisu

Maht 32 tundi. 1. Ulevaade erihoolekandeteenustest ja
tegevusjuhendaja t66st

Auditoorne t66 32 tundi. 1.1 Psidhilise erivajadusega inimese hoolekanne.

1.2 Tegevusjuhendaja toovaldkond ja rollid.
1.3 Eetika hoolekandes.

1.4 Stressi ja labipdlemise ennetamine.

1.5 Toodigust reguleeriv seadusandlus.

1.6 Tootervishoid ja todohutus.
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https://etjl.ee/wp-content/uploads/2014/10/Tegevusjuhendaja-k%C3%A4siraamat-1.pdf
https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2020/03/Lisa-1-Sotsiaalala-töötaja-eetikakoodeks.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/106012023009?leiaKehtiv
https://www.sm.ee/
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/
https://www.eswa.ee/kutse-andmine/tegevusjuhendaja/

Koolitaja OU

Tegevusjuhendaja koolitus

Maht 44 tundi.

Auditoorne t66 44 tundi.

2. Erihoolekandeteenuseid saavad sihtrithmad

2.1 Pstihikahaired, vaimne tervis.

2.2 Intellektihdire, autism.

2.3 Arenguvaldkondade isedrasused puuetega inimestel.

2.4 Traumajargne ajukahjustus ja epilepsia.

2.5 Eesmargistatud tegevus. Tegevuse analiils ja
kohandamine.

Maht 60 tundi.

Auditoorne t606 44 tundi.
Iseseisev t60 16 tundi.

3. Psiiilihikahairega kliendi toetamine

3.1 Suhtlemise eriparad pstitihikahdirega inimestega,
alternatiivkommunikatsiooni vahendid (AAC).

3.2 Kliendit66 meetodid.

3.3 Riihmatoo eriparad kliendit6os.

3.4 Probleemse kaitumise juhendamine.

3.5 Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus.

3.6 Teraapilised ja arendavad tegevused kliendito0s.

3.7 Meeskonnatoo alused, vorgustikut6o.

3.8 ToO sbltuvushairega isikuga.

Maht 26 tundi.

Auditoorne t606 26 tundi,
sh 16 tundi esmaabiandja
véljadpet.

4. Tervisekditumise kujundamine

4.1 Peamised to6votted igapaevases hoolduses.

4.2 Terviseseisundi jalgimine ja ravimiopetuse alused.
4.3 Esmaabi andmine.

Maht 48 tundi.

Auditoorne t66 30 tundi.
Iseseisev t66 18 tundi.

5. Kliendi dokumentatsiooni haldamine
5.1 Tegevusvdime hindamise alused.
5.2 Tegevusplaani koostamised alused.

Maht 96 tundi.

Auditoorne t66 80 tundi.
Iseseisev 1606 16 tundi.

6. Juhendatud praktika

Juhendatud praktika té6keskkonnas toimub
tegevusjuhendaja teenust pakkuvas era- voi
munitsipaalasutustes.

6. Hindamine ehk oppe Iopetamise tingimused

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

Infootsing, andmeanaliiis,
dokumendivormi taitmine.

Kliendi isikuandmed, taustainfo ja profiil.
Iseseisev t66 1

Oppija:

Mdistab tegevusplaani vajalikkust kliendi toetamiseks.
Lahtub tegevusi planeerides kliendi profiilist ja
tegevusplaanist.

Jargib etteantud Gpijuhist.

Testid

Erialane test 1 ja 2.

Oppija:

Teab peamisi tegevusjuhendaja t66d reguleerivaid
Oigusakte.

Orienteerub sotsiaalvaldkonna teenustes.

Teab téovaldkonnaga kaasnevaid riskitegureid.
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Tunneb &ra ja teeb vahet eri sihtriihmadel.

Saab aru eri sihtriihmade arengutasemest ja
tegevusvdimest.

Teab tegevusvéime eeldusi ja neid takistavad tegureid.
Moistab tegevusplaani vajalikkust kliendi toetamiseks.
Teab teenusega seotud dokumente.

Teab kliendi terviseseisundi ja -kditumisega seotud
naitajaid.

Teab peamisi hooldustoimingute pdhimotteid.

Omab pdhiteadmisi ravimite manustamise viisidest.

Positiivse tulemuse tagab vahemalt 75 % Oigete vastuste
osakaal. Oppija jérgib etteantud dpijuhist.

Test

Esmaabi valjadpe.

Positiivse tulemuse tagab vahemalt 75 % Oigete vastuste
osakaal. Oppija jargib etteantud dpijuhist.

Infootsing, vaatlus,
andmeanalids,
dokumendivormi taitmine,
esitlus.

Praktikaaruanne
Iseseisev t66 2

Oppija:

Lahtub sotsiaalvaldkonna tootaja kutse-eetika
pbhimdtetest.

Saab aru eri sihtrihmade arengutasemest ja
tegevusvdimest.

Juhendab psiihikahdirega klienti igapaevaelu toimingutes.
Esitab kirjaliku aruande.

Esitleb aruannet kaasGppijatele.

Jargib etteantud Gpijuhist.

Infootsing, vaatlus,
andmeanaluds,
dokumendivormi taitmine,
esitlus.

Tegevusplaani koostamine ja hindamine.
Iseseisev t66 3

Oppija:

Teab teenusega seotud dokumente.

Seab tegevusplaanis eesmargi, eesmarki toetavad
tegevused ja tahtajad.

Lahtub tegevusi planeerides kliendi profiilist ja
tegevusplaanist.

Taidab dokumendid nduetekohaselt.

Jargib etteantud dpijuhist.
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7. Vailjastatavad dokumendid
Koolituse tunnistus véljastatakse Gppijale, kelle dpivaljundite omandamine on tdendatud ja
taon:

e osalenud auditoorses dppes vahemalt 80% ulatuses,

e sooritanud koik hindamised positiivselt,

e |3dbinud tdies mahus esmaabiandja valjadppe ja juhendatud praktika t66keskkonnas.

Kui 0pingute Idpetamise tingimused on taditmata, valjastatakse Gppijale labitud teemade
kohta tdend.

8. Koolitajate kvalifikatsioon

Koolitajad on oma eriala spetsialistid, kellel on kdrg- voi eriharidus, té6kogemus
sotsiaalvaldkonnas ning taiskasvanute koolitamise kogemus.
https://koolitaja.com/koolitajad/
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